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CEO'nun Mesaj

Darustluk Araciligiyla Guven Tesis Etme

"Basarimiz, paydaslarimizin giivenini
korumamiza baglidir. Sirket degerlerimizden
veya dirdstligimizden odiin verilerek hicbir
ilerleme kaydedilemez."

Alcon goz saghg icin yeni ¢cozumler gelistirme yolculugunda yeni bir bagimsizlik etabina adim
atarken sirketin ydneticisi olmak bir ayricalik. Yaptigimiz is, insanlarin daha iyi gérmesine
yardimci olmada kritik 6neme sahip; isimizi yapma seklimiz ise musterilerimizin, yatirimcilarin,
calisma arkadaslarimizin ve diger sirket paydaslarinin givenini kazanmamiza yardimci olur.
Basarimiz, bu guvenin korunmasina baghdir.

Hepimiz sirket degerlerini ve diristluk kaltirini benimsemeliyiz. Ben, bu is Ahlaki Kurallar'nda
belirtilen beklentilerle uyumlu sekilde is yapmayi taahhut ediyorum. Her birinizden de ayni
taahhudu bekliyorum. Sirket degerlerimizden veya durustligimuzden 6dun verilerek hicbir
ilerleme kaydedilemez.

Sizlerden bu Kurallar't anlamanizi, net olmayan herhangi bir sey varsa soru sormanizi ve kendi
eylemlerinizin ve kararlarinizin sorumlulugunu Ustlenmenizi bekliyorum.

Bu Kurallar'i rehber edinerek elimizden gelenin en iyisini ortaya koyalim. Gértsu korumak ve
duzeltmek icin birlikte ¢alisirken darustligunuza ve hesap verebilirliginizi sergileyin. Hizmet
sundugumuz milyonlarca hasta ve tuketiciden olusan nihai musterilerimiz bunu hak ediyor.

David J. Endicott @
Genel Mudur (CEO) D



Guven Onemlidir ve Sizinle Baslar

Bu is Ahlaki Kurallari ("Kurallar"), temsil ettigimiz
degerleri ve isimizi ne sekilde yaruttgumuzu
tanimlar. Tum is arkadaslarimizin ve Alcon'un
Yénetim Kurulu'nun bu Kurallar'a uymalarini
bekleriz.

GuUveni tesvik eden guclu bir sirket kaltara
olusturmak, ortak sorumlulugumuzdur. Etik bir
sekilde ve sorumlulukla hareket eden bir sirket
olarak bilinmemiz, her birimizin her gun aldig
kararlara baglidir.

Sunlardan olusan paydaslarimizin givenini
kazanmak ve korumak icin birlikte ¢alismaliyiz:
hastalar ve tuketiciler, Grunlerimizi ve
hizmetlerimizi kullanan saglik calisanlar, diger is
ortaklari, yatirrmcilarimiz, dizenleyici kuruluslar
ve Alcon calisma arkadaslarimiz.

Bu neden 6nemlidir? Cunku insanlar,
guvenebildikleri ve guiven duyduklari sirketlerle
ve kisilerle is yaparlar. Biz, boyle bir sirket olmayi
taahhut ediyoruz. Aldigimiz bireysel ve ortak
kararlar, paydaslarimizin guvenini kazanmamiza
ya da kaybetmemize neden olabilir.

Guven kaybettigimizde asagidakiler gibi
risklere yol acariz:

* Insanlara zarar verme
* Alcon i¢in itibari veya finansal kayip

* Parave hapis cezalari dahil olumsuz hukuki
sonuclar ve

* Yetenekli calisanlari ise alamama ve iste
tutamama.

Tum kaynaklarimizi, insanlarin daha iyi
gormesine yardimci olma misyonumuzu
gerceklestirmeye adayabilmemiz icin bu
risklerden kaginmamiz gerekir. Bunu nasil
yapariz? is yerinde, piyasada ve toplumda
durustlukle hareket etmeyi taahhut etmeye
devam ederek. Bu, faaliyet gdsterdigimiz tim
ulkelerin kanunlarina uymayi da icerir.

Alcon sizden sunlari yapmanizi
beklemektedir:

* Degerlerimize ve Davranislarimiza surekli
uyarak digerlerine karsi durustlik ve saygi
gosterme

* Bu Kurallar'in beklentilerini karsilama
konusunda hesap verebilir olma

* Gegerli tim kanunlara ve endustri kurallarina
uyma

* Daha siki yerel gereklilikler varsa bunlar da
dahil olmak Uzere, isiniz icin gecerli olan
Alcon politikalarina ve prosedurlerine uyma

* Yardima ihtiya¢ duydugunuzda soru sorma

e Bu Kurallar'in ihlal edildiginden
suphelendiginizde acik¢a konusma ve

* Sirketimizin etik bir kiresel vatandas olma
taahhudunu destekleme.

Alcon ayrica liderlerinin de sunlari yaparak

bu Kurallar'i pekistirmelerini ve digerlerine

ilham vermelerini beklemektedir:

» Etik karar alma ve digerlerinden de etik karar
almalarini talep etme

* s arkadaslarinin acikca konusma konusunda
rahat hissetmeleri icin acik ve erisilebilir olma

* Endiseleri dikkatle dinleme ve hassasiyetle
ele alma ve

* Uygun durumlarda sorunlari eskale etmek
de dahil olmak Uzere, sorunlar olustugunda
¢6zUmlemek icin yardim isteme.

Alcon islerini gerceklestirirken bu Kurallar'i etik
pusulaniz olarak kullanin. Urinlerimizden nihai
olarak yararlanan hastalar ve tuketiciler dahil
paydaslarimiz, her birimizin bunu yapmasina
guveniyor.

Yaptiginiz is ve isinizi
yapma sekliniz fark yaratir.



Durustiuk Kulturumuz

Her sey kulturle baslar. Degerlerimiz ve davranislarimiz, dirustltge
dayali bir kultire yénelik ortak bir taahhutle bizi kiresel olarak
birbirimize baglar. Guven tesis eden is iliskileri kurma konusunda bize
etik bir temel teskil eder. Tium eylemlerinizde uymanizi bekledigimiz

temel sirket degerleri asagida gosterilmistir.

PERFORMANS
Sonuclar
sunariz

KALITE
is BiRLiGi Yaptigimiz tum
Birlikte basaririz islerde elimizden
gelenin en iyisini
CALISANLAR yapariz

Calsanlarimizin

tum potansiyelini
ortaya cikaririz

. DURUSTLUK
Bir tutum Dogru olani,
benimser ve dogru sekilde
aglikca yapariz

konusuruz YENILIK

Yaratir,
gelistirir ve
donustururuz

CESARET




Acikca Konusarak Guven Tesis Ederiz

Acikca konusarak sorular sorun

Acikca konusmanizi ve ihtiya¢ duydugunuzda
yardim almanizi isteriz. ister bir is
beklentisiyle, ister bir gorevle, ister bu
Kurallar'in veya bir politikanin nasil
uygulanacagiyla ilgili olsun, net olmayan

bir sey oldugunda sorular sorun. Bazen
yapabileceginiz en iyi sey, bir soru belirlemek
ve yardim istemektir. TUm yanitlari almak
dnemli degildir; sizin sorumlulugunuz sorular
sormak ve yardim istemektir. Yalniz degilsiniz;
size destek olacak kaynaklar mevcut.

Bir eylem gerceklestirmeden 6nce de
dUsunup kendinize sorular sormaya zaman
ayirmalisiniz:

* Bu eylem, kanunlarin ve bu Kurallar'in
lafzina ve ruhuna uygun mu?

* Bu eylem, Alcon'un paydaslarinin givenini
korumasina yardimci olur mu?

* Bueylem herhangi bir zarara yol acabilir
mi?

* Bu eylem herhangi bir sekilde Alcon'u
kucuk dusurebilir mi veya Alcon'un
itibarina ya da guvenilirligine zarar verebilir
mi?

* Eylemin sizin Uzerinizde ve kisisel
dUrastliglnuz Uzerinde kotu bir etkisi
olabilir mi?olabilir mi?

Acikca konusarak endiseleri dile getirin

Bir sey yolunda gérinmuyorsa veya bir
endiseniz varsa sirket bunu hemen 6grenmek
ister. Bu sayede, bir problem oldugunda
sirket durumu hizlica ve uygun sekilde

ele alarak zarari dnleyebilir veya sorunun
daha da kétulesmesinin 6ntne gecebilir.
Sezgilerinize guvenin. Bir sorunuz ya da
endiseniz oldugunda, 6zellikle de bu kanunun,
bu Kurallar'in ya da sirket politikasinin bir ihlali
olabilecek bir sey bildiginizde ya da bu tur

bir seyden suphelendiginizde derhal acgik¢a
konusmanizi bekleriz.

Endiselerinizi dile getirirken sirket sizden
neler bekler?

Endiselerinizi dile getirirken veya sirket sizden

bilgi talebinde bulundugunda sunlari yaparak

durustlik sergilemenizi bekleriz:

e TUm detaylara sahip olmasaniz bile iyi
niyetle gercek bilgiler saglama

e Gizliligi koruma ve

e Tam isbirligi yapma.

lyi niyetle acikca konusmak, hakli olmak

zorunda oldugunuz anlamina gelmez ancak

sagladiginiz bilgilerin gercege uygun oldugunu

bilmeniz gerekir.

Misyonumuzu basariyla gerceklestirebilmemiz icin
tum sirket paydaslarinin giivenini kazanmamiz ve
korumamiz gerekir. Bunu basarmak icin hepinizin
acikca konusmasini bekleriz.



Endiselerinizi dile getirdiginizde sirketten Acikca konusma nasil yapilir?

neler bekleyebilirsiniz? Sorulariniz veya endiseleriniz oldugunda,

Etik veya uygun olmayan bir davranis hakkinda  kendinizi rahat hissettiginiz 6lcude

herhangi bir endisenizi dile getirdiginizde, size  yoneticinizle konusmanizi tesvik ederiz. Ayrica

saygl gdsteren ve sizi koruyan, asagidakileri asagidaki kaynaklardan biriyle de iletisime
iceren bir sureg bekleyebilirsiniz: gecebilirsiniz:
* Gizli bir sekilde ve izin verilirse isimsiz * YoOnetim ekibinin baska herhangi bir Gyesi
olarak bildirimde bulunma firsati « Insan Kaynaklari departmaninin bir (yesi
* Soylediklerinizin dinlenmesi ve ciddiye * Bir DirUstlik ve Uyum temsilcisi
alinmasi firsati .

Alcon hukuk departmaninin bir Gyesi veya

* En<fii§enizi|.'1 Ikapsgmll §ekil<je ' * Etik Yardim Hatti (telefon ya da web
degerlendirilmesi ve/veya incelenmesi ve tizerinden; ayrintilar icin asagiya bakin)

* Takip icin firsatlar. Acikca konustugunuzda, cesaret degerimizi

Misillemeye sifir tolerans sergilemis ve Alcon'un isini durustlukle

lyi niyetle acikca konusan, bir sorusturmaya yapmasina yardimcr olmus olursunuz.

katilan veya bir sikayet ya da bildirim Etik Yardim hattini agik¢a konusma icin
gdnderen herhangi birine karsi herhangi nasil kullanabilirim?

bir bicimde misilleme yapilmasina tolerans
gostermeyiz. Tum Alcon yoneticileri, kendi
sorumluluk alanlarinda misillemeyi 6nlemek
icin uygun adimlari atmaktan sorumludurlar.
Acikca konusanlara karsi dogrudan veya
dolayl her turlt misilleme, disiplin islemi
sebebidir.

Alcon Etik Yardim Hatti, haftanin 7 ginu ginde
24 saat ulasilabilir olan, bagimsiz yonetimli,
guvenli ve gizli bir cevrimici ve telefon
hizmetidir ve bircok dilde hizmet verir. Yerel
kanunlarin izin verdigi durumlarda endiseler,
Yardim Hatti aracihgiyla isimsiz olarak
bildirilebilir. Bkz. Alcon.Ethicspoint.com.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Bir Endiseyi Bildirme

S: Misillemeye karsi koruma, yalnizca endiselerimi Yardim Hatti Gzerinden bildirdigim
durumlarda mi gecerli?

C: Endisenizi ne sekilde bildirmis olursaniz olun, misilleme kabul edilemez. Bir endisenizi
bildirdiginiz icin size misilleme yapildigini veya misilleme ile tehdit edildiginizi
dusundyorsaniz insan Kaynaklari veya Diristliik ve Uyum departmaninin bir Gyesi ile
iletisime gecin.







Is Yerinde Giiven Tesis Etme

Birlikte glven tesis eder ve birlikte basarili oluruz. Degerlerimize, bu
Kurallar'a ve sirket politikalarina uyma taahhtdumauz ile birlikte is
yerinde birbirimize karsi saygili olmamiz, ortak hedeflerimize ulasmada
guclt bir temel teskil eder.

Guven Tesis etmek i¢cin sunlari yapariz...

* Saygiya dayali bir is ortamina sahip oluruz

* Guvenli bir is ortami saglariz

* Cikar catismalarini uygun sekilde yonetiriz

* Bilgileri ve kaynaklari uygun sekilde yonetiriz



Saygiya Dayali Bir Is Ortamiyla
Guven Tesis Ederiz

Herkese saygi gésterme

Alcon'da birbirimize saygi ve deger
cercevesinde muamele eder, ¢esitliligi tesvik
eder, ¢ok cesitli fikirleri ve bakis acilarini

kabul eder, herkes i¢in esit firsat yaratir ve
kapsayici bir ktltaru tesvik ederiz. Birbirimizin
katkilarina ve farkliliklarimizdan gelen guclu
yonlerimize deger veririz.

Alcon calisma arkadaslarinizla, konuklarla,
is ortaklariyla, muasterilerle, kamu
gorevlileriyle ve diger Alcon is baglantilariyla
etkilesimlerinizde sizden saygili olmanizi,
profesyonellikle hareket etmenizi ve
baskalarinin degerlerine ve sayginligina
nezaket, 6zen ve hassasiyet ile yaklasmanizi
bekler. Etkilesimler nerede gerceklesirse
gerceklessin (6r. Alcon tesislerinde, musteri
veya tedarikgci ofislerinde, is seyahati
noktalarinda ya da isle baglantili sosyal
etkinliklerde) bu gecerlidir.

Uygun olmayan davranislardan kaginma

Is ortamimizin fiziksel veya sozI0 taciz ya da
kabul edilemez herhangi bir bicimde kotu

muamele gibi uygun olmayan davranislardan
uzak olmasini bekleriz. Benzer sekilde,

Alcon, sirketin is yaptigi kisilerce ¢alisma
arkadaslarina yoneltilen hicbir taciz ya da
baska uygun olmayan davranisa da tolerans
gostermeyecektir.

Adil muamele

Calisma arkadaslarimiza ve is basvurusunda
bulunanlara adil muamele etmeyi taahhtt
ederiz. Politikamiz geregi, istihdamla ilgili
tum kararlar (ise alma, terfi, is akdinin feshi,
Ucret ve yan haklar ve egitim erisimi,gelisim
ve transfer dahil) becerilere, niteliklere ve
calismayla ve isle baglantili diger kriterlere
dayaldir. Esit firsatlar sunan bir isvereniz. Yas,
Irk, renk, soy, etnik kdken, milliyet, hamilelik,
cinsel yonelim, cinsiyet veya cinsel kimlik,
karakter 6zellikleri veya ifade, genetik bilgiler,
engellilik (zihinsel veya fiziksel), medeni hal
veya birlikte yasama durumu, siyasi gorus,
itikat, din, gazilik veya askerlik durumu ve
kanunlarca korunan baska herhangi bir statu
ya da ozellik ile ilgili ayrimcihktan arindiriimis
bir is yeri saglariz.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Uygun Olmayan Davranislar

S: Birlikte calistigim arkadaslarimdan biri sik sik grubumuzdaki bir ¢calisma arkadasimiz
hakkinda sakalar yapiyor ve bu, s6z konusu ¢alisma arkadasinin rahatsiz olmasina neden
oluyor gibi gérunuyor. Bu konuda bir sey yapmali miyim/ne yapmaliyim?

C: is yerinde birine veya biri hakkinda kaba sakalar ya da yorumlar yapmak kabul edilemez.
Bir kisi icin kabul edilebilir, eglenceli veya yaygin bir klise olarak gorunen bir sey baska biri
icin kabul edilemez, kotuleyici veya incitici olabilir.

Bu uygunsuz davranisa son vermesi i¢cin arkadasinizla konusmalisiniz. Bu konuda kendinizi
rahat hissetmiyorsaniz yoneticinizle konusun ya da konunun uygun sekilde ele alinabilmesi
icin durumu agikca konusma surecimize uygun sekilde bildirin.
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Guvenli Bir Is Ortamiyla Giiven

Tesis Ederiz

Calisma arkadaslarimiz ve ziyaretcilerimiz igin
saglikli ve fiziksel olarak guvenli bir is ortami
saglamayi taahhut ederiz.

Saghk ve guvenlik

Is faaliyetlerimizle ile iliskili saglik ve

guvenlik etkilerini ve risklerini strekli olarak
degerlendiririz. Saglik ve guvenlik politikalarimiz
ve prosedurlerimiz, insanlarin guvenli bir sekilde
calismasina ve yaralanmalari 6nlemeye yardimci
olacak sekilde tasarlanmistir. Rolinuzden ya

da calisma alaninizdan bagimsiz olarak sunlari
yapmanizi bekleriz:

* Isiniz icin gecerli olan saglik ve givenlik
gerekliliklerini bilme ve bunlara uyma,

* s yerinde, bir Alcon tesisinde, piyasada ya
da otoyollarda is yaparken kendi saghginizi
ve guvenliginizi ve birlikte ¢calistiginiz
arkadaslarinizin ve konuklarin saglk ve
guvenligini koruyacak ve destekleyecek
sekilde hareket etme ve

* Herhangi bir kaza ya da bedensel
yaralanma ve potansiyel bir givenlik tehdidi
olusturabilecek herhangi bir durum ya da
kosul (6r. givenli olmadigini disindtgunuiz
bir gérevi yerine getirme talebi veya
herhangi bir ekipman, ara¢ ve/veya tasitin
duzgun sekilde calismadigina ve guvenli
olmayabilecegine dair siphe) oldugunda
hemen bununla ilgili acikca konusma.

Is ortamimizin giivenli, saygiya dayall

Tum konumlarda uyusturucudan uzak bir

is yerinin olmasini saglariz.Uyusturucu veya
alkol kullanma veya bulundurma ile ilgili
sirket politikalarina her zaman riayet etmeniz
beklenmektedir.

Guvenlik

Calisma arkadaslarimiz ve ziyaretcilerimiz
ac¢isindan guvenlik risklerini en aza indirgemek
icin proaktif dnlemler aliriz. Siddet ve siddet
tehditleri is yerinde kabul edilemez.

Gecerli yerel kanunlar ve yerel sirket politikasi
kapsaminda 6zel olarak yetki verilmis olan
durumlar haricinde, Alcon islerini gerceklestirirken
ve Alcon'a ait ya da Alcon tarafindan kiralanmig
tesislerde bulundugunuz anlarda ategsli

silahlar veya baska silahlar bulundurmamali

veya kullanmamalisiniz. Bir atesli silah tasima
ruhsatiniz olsa bile bu yasak gecerlidir.

is yerinde fiili siddet veya siddet tehdidi dahil
olmak Uzere her turll guvenlik endisesini sirkete
derhal bildirmeniz beklenir.

ve uygun olmayan davranislardan
uzak olmasini bekleriz. Basitce
ifade etmek gerekirse calisma
arkadaslarimizin saygili olmasini
ve calisma arkadaslarimiza saygili
olunmasini bekleriz ve bu konuda
Israr ederiz.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Giivenlik Endisesi
S: Bir guvenlik tehlikesi teskil edebilecek bir durum biliyorum. Bunu bildirmeli miyim?

C: Evet. Saglik, guvenlik ve cevreyi korumak hepimizin sorumlulugudur. Birisi zarar
gdérmeden sorunu hemen bildirmeniz gerekir




Cikar Catismalarini Uygun Sekilde
Yoneterek Guven Tesis Ederiz

Alcon islerini etik, adil bir sekilde ve Alcon'un
cikarina en uygun sekilde gerceklestirmeniz
gerekir. Kisisel ¢ikarlariniz ya da iligkileriniz
Alcon'un is ¢ikarlari ile catistiginda veya
catisiyor gibi goriundugunde bir ¢ikar
catismasi olusur. Cikar catismalari teskil eden
faaliyetlerde bulunmamalisiniz.

Olasi bir ¢ikar catismasi teskil eden bir
durumla karsilastiginizda, firsattan kacinmal
veya firsati reddetmelisiniz veya Alcon'un
¢ikar catismasi bildirim surecini izlemelisiniz.
Durumu sirkete bildirdikten sonra, yoneticiniz
size uygun eylem konusunda tavsiye
verecektir. Bazi durumlarda, kosullu olarak
eyleme izin verilebilir.

Asagida sirket degerlendirmesi gerektiren fiili
ya da potansiyel ¢cikar catismalarina érnekler
verilmistir:

Sizin, esinizin, birlikte yasadiginiz partnerinizin
veya yakin aile Uyenizin sahip oldugu ve
Alcon'un cikarlariyla catisabilecek dis is
cikarlari, 6rnegin:

* Asagidakileri yapan veya yapmayi
amaclayan baska bir sirkete sahip olma,
katilma (6rnegin bir gorevli, yonetim kurulu
dyesi ya da danisman olarak) veya bu tar
bir sirket tarafindan istihdam edilme:

Alcon ile rekabet etme

Alcon'dan mal veya hizmet satin alma

veya hibe ya da bagis alma

Alcon'a mal veya hizmet tedarik etme

Urtnlerimizin distribGtorlGgind yapma

-Alcon ile bir ortak girisime ya da baska

bir is ortakligina girme
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* Alcon adina aldiginiz bagimsiz is kararlari
ile bir catisma teskil edebilecek kadar ciddi
olabilecek kisisel finansal ¢ikarlar veya
olasi yatirimlar (6r. bir musteriye, rakibe,
tedarikciye, distribatére veya is ortagina
ya da Alcon araciliglyla haberdar olunan
firsatlara yatirim yapma),

* Alcon'daki isinizi yapmanizi etkileyebilecek
baska dis sorumluluklar Ustlenme.

Alcon ile veya Alcon'un is ¢ikarlari ile herhangi
bir baglantisi olan baska bir sirketten kisisel
avantaj icin herhangi bir degerli materyal
kabul etme veya isteme (6deme, hediyeler,
seyahat, eglence/agirlama, ayricaliklar veya
kisisel hizmetler gibi). Degerli sey, genel olarak
tum Alcon ¢alisma arkadaslarina sunulmus ise
bir ¢ikar catismasi mevcut degildir.

Kariyerinde ilerleyisini, Ucretini veya baska
istihdam sart ve kosullarini etkileme imkaniniz
olan herhangi bir is ortagl, musteri, rakip ya
da is arkadasi ile herhangi bir yakin kisisel
iliski.

Alcon varliklarinin (hem fiziksel hem de
gayrimaddi) uygun olmayan amaclar icin
kullanilmasi; or. kisisel is kazanci veya aile
ya da arkadaslar icin avantaj, siyasi amaclar
veya Alcon tarafindan baslatilmamis girisimler
veya hayir kurumlari icin avantaj elde etme
ya da talepte bulunma gibi. Yalnizca sirketin
islerini, is performansinizi veya baskalarinin
is performansini etkilememesi ve bu
Kurallar'daki veya bir sirket politikasindaki
sinirlamalari ihlal etmemesi kaydiyla Alcon
kaynaklarini 6nemsiz kisisel kullanimlar icin
kullanabilirsiniz.



UYGULAMADA DURUSTLUK - Cikar Catismalari

S: Alcon'un zaman zaman Urdn bagislarinda bulundugu bir hayir kurumunun Yénetim

Kurulu'na katilma daveti aldim. Bu pozisyonu kabul etmeden dnce sirketteki birinden
onay istemem gerekir mi?

C: Evet. Cikar Catismalari streci araciliglyla durumun sirket tarafindan degerlendirilmesini
istemelisiniz. Bazen baska bir sirketin Yonetim Kurulu'nda goérev almak catismalar teskil
eder. Sirket bu rolu onaylarsa onay ile baglantili belirli kosullar olabilir.
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Bilgileri ve Kaynaklari Uygun Sekilde
Yoneterek Guven Tesis Ederiz

Sirket kaynaklarinin kullaniimasi

Alcon; sirket bilgileri, bilgi teknolojileri
sistemleri, fonlar ve fiziksel varliklar dahil

olmak Uzere isinizi yapmak i¢in ihtiyaciniz olan
kaynaklari size saglar. Sirket kaynaklarini Alcon

is amaclarr icin uygun sekilde kullanmali ve
gereken durumlarda harcamalar veya diger
islemler icin uygun sekilde sirketten yetki
almalisiniz.

Sirket varliklarinin herhangi bir sekilde
calinmasi veya hasar gérmesi halinde bunu
derhal sirkete bildirmelisiniz.

Alcon icin s6zlesme yapma surecine dahil
oluyorsaniz gecerli sirket sureclerini takip
etmeli ve s6zlesme hukumlerinin 6nerilen
islemlerin ve iliskilerin niteligini, degerini
ve icerigini dogru sekilde yansittigini
dogrulamalisiniz.

Gizli bilgiler

Isimizin basarisi kismen gizli bilgilerin uygun
sekilde korunmasina ve kullanilmasina
baglidir. Gizli bilgiler, hentz kamunun
bilgisi dahilinde olmayan ya da genel
olarak kamunun kullanimina sunulmamis
olan bilgilerdir. Bunlar Alcon'a veya baska

kuruluslara ya da sahislara ait veya bunlarla
ilgili bilgiler olabilir.

Alcon'un gizli bilgilerine érnek olarak sunlar
verilebilir (ancak Alcon'un gizli bilgileri
asagidakilerle sinirli degildir): arastirma
bilgileri, Gran tasarim detaylari, Gretim
yontemleri, kamuya aciklanmamis finansal
sonuglar, is planlari ve stratejileri, potansiyel
lisans ve satin alma sdzlesmeleri ve yasal
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protokoller ve tavsiyeler. Muhtelif zamanlarda
Alcon'a U¢Uncu taraflara ait gizli bilgiler
emanet edilebilir.

Gizli bilgileri guvenli hale getirmek igin:

Gizli bilgileri, Alcon icinden veya disindan,
bu bilgileri alma yetkisi olmayan hig
kimseye asla ifsa etmeyin

Bilgilerin tabiati geregi gizli olup olmadigini
belirlemek icin sagduyulu, profesyonel
muhakemenizi kullanin; bilgilerin gizli
nitelikte olup olmadigina dair herhangi

bir siphe varsa bir amire ya da sirket
avukatina danisin

Gizli bilgileri kategorisine gore uygun
sekilde isaretleyin ve ele alin

Gizli bilgileri hirsizlik, kayip, kotuye kullanim
ve yetkisiz degisiklik veya ifsa risklerine
karsi koruyun

Bilgileri olustururken veya degistirirken
duzenlenen herhangi bir sirket kaydi varsa
bunun dogrulugundan emin olun

Konusmanizin baskalari tarafindan
duyulabilecegi yerlerde gizli bilgiler
hakkinda konusmayin ve gizli bilgileri
uygunsuz erisime imkan verebilecek
alanlarda (6r. Alcon tesislerindeki herkese
acik alanlarda, havaalanlarinda, ucaklarda,
restoranlarda, lobilerde, asansorlerde ve
tuvaletlerde) gbstermeyin ve

Herhangi bir bilgi givenligi olayl oldugunda
derhal Alcon bilgi teknolojileri gtvenligi
calisma arkadaslarina bildirin.



Uglincii taraf bilgileri

Benzer sekilde, asagidakileri yaparak tg¢uncu
taraflarin fikri mulkiyet haklarina ve gizli
bilgilerine saygili olmalisiniz:

«  Uclncd taraflarin gizli bilgilerini uygun
olmayan yéntemlerle edinmeme
(danismanlar, tedarikgciler veya tguncu
tarafin mevcut ya da eski ¢alisanlari gibi
gizlilik yakumlulagu kapsaminda olan
sahislardan edinme dahil) ve

* Harici taraflarin materyallerini, telif haklar
dahil fikri mualkiyet haklarini duzenleyen
kurallar ile tutarsiz bir sekilde kullanmama.

ifsalar

Gizli bilgileri ifsa etmeye yonelik herhangi

bir is ihtiyaciniz varsa hukuk departmaninin

bir Uyesine danisin. Uclinct tarafin imzasi ve

hukuk departmaninin bir Gyesinin onayi ile bir

gizlilik s6zlesmesi yapiimasi gerekebilir.

Asagida sekillerde yapilacak ifsalar icin de dzel

sirket onay surecleri gecerlidir:

« Ozel kisisel bilgiler iceren ifsa

* Bilimsel yayinlar, finansal aciklamalar,
konferans sunumlari, basin bultenleri

ve sosyal medya gibi kamu tarafindan
erisilebilir bir forumda ifsa veya

¢ Resmi yetkililere ifsa.

Uygun surec¢ hakkinda herhangi bir sorunuz
varsa hukuk departmaninin bir Gyesine danisin.

Buluslar

Alcon bilgilerini ve varliklarini kullanarak
yaptiginiz buluslar Alcon'un mulkiyetindedir.
Alcon adina yaptiginiz buluslarin ve
buldugunuz fikirlerin detaylarini incelenmek ve
degerlendirilmek tzere hukuk departmanina
gdondermeli ve bu sirket varliklarinin korunmasi

icin tam is birliginde bulunmalisiniz. Sirket
patent alma veya bunlari ticari sirlar olarak
bulundurma konusunda karar alir.

Verilerin korunmasi/veri gizliligi

GUven tesis etmemizin bir baska yolu da
hastalar, tuketiciler, saglik calisanlari, diger
musteriler ve is ortaklari ile calisma arkadaslari
tarafindan bize emanet edilen gizli kisisel bilgileri
duzgun sekilde kullanmak ve korumaktir.

Bize kisisel bilgilerini veren sahislar, Alcon'un
verilerini ve gizliliklerini koruyacagina guvenir;
bu guveni bosa ¢ikarmamamiz gerekir.

Bilgi tek basina ya da Alcon'un kontrolundeki
baska bilgilerle birlestirilerek kullanildiginda bir
sahsin kimliginin tanimlanmasini saglar nitelikte
ise bu bilgiyi yalnizca uygun bildirim veya onay
ile ve sirketin ayrintil gizlilik ve veri koruma
ilkelerine (ktresel ve yerel) uygun sekilde
toplamali, kullanmali, saklamali, ele almali ve ifsa
etmelisiniz. TUm sorularinizi ydneticinize ya da
Alcon Hukuk departmanina yoneltin.

UYGULAMADA DURUSTLUK -

Gizli Bilgiler

S: Baska bir sirkette yeni bir gorevi kabul
edecegim icin Alcon'dan ayriliyorum. Gizlilik
yukumluluklerim sirketten ayrildiktan sonra
da gecerli kalacak mi?

Evet. Gizli bilgileri koruma yakumltlugu
gecerli kalir. Alcon'daki istihdaminiz sona
erdiginde, Alcon'da ¢alisirken edinmis
veya 6grenmis oldugunuz gizli veya 6zel
bilgileri, bunlari siz olusturmus bile olsaniz
kullanmamali, bulundurmamali veya ifsa
etmemelisiniz.
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Piyasada Guven Tesis Etme

Guven tesis etmemizin bir baska yolu da piyasadaki digerleriyle
etkilesimlerimizdir. Bu Kurallar'in beklentileri ile tutarh sekilde,
piyasadaki tum faaliyetlerimizde durUstlUkle hareket etmeyi ve adil is
yapmayl taahhut ederiz.

Sunlar Araciligiyla Guven Tesis Ederiz...
 Kaliteli tranler

e Sorumlu kayit tutma ve raporlama

o Etik etkilesimler

o Etik islemler

Biz, yenilikten gli¢ alan bir

sirketiz.
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Kaliteli Uriinlerle Giiven Tesis Ederiz

Arastirma ve bulustan gelistirmeye,
drunlerimizin Uretilmesine ve dagitilmasina
kadar her asamada, guvenli ve etkili Granler
saglamayi ve kaliteyi ve guvenligi desteklemek
icin ilgili tm yasal gerekliliklere ve sirket
politikalarina uymayi taahhtt ediyoruz.

Arastirma, gelistirme ve uUrin onayi

Alcon, durustluge ve guvenlige dayal guclu
bir yenilik kultaru gelistirmistir. Alcon

ilgili tibbi, bilimsel, teknik, saghkla ilgili,
ekonomik veya diger trun ihtiyaclarini ve
sorularini ele almak veya is stratejisi icin bilgi
saglamak amaciyla arastirmalar yuraturken
yerlesik etik ve bilimsel standartlara uyar.
Alcon arastirmalarinin amaci, Urunlerimizi
gelistirerek veya karsilanmamis ihtiyaclari ele
alarak her zaman goz bakimini ilerletmektir.
Alcon insanlarin ve hayvanlarin haklarina,
guvenligine ve refahina saygi duyar, bunlari
gbzetir ve edinilen arastirma verilerinin
dogrulugunu ve gecerliligini temin eder.
Laboratuvar, gelistirme veya klinik
arastirmalarina katiliyorsaniz tum gecerli

lyi Laboratuvar Uygulamalarina, lyi Klinik
Uygulamalarina ve Arastirma ve Gelistirme
fonksiyonu tarafindan olusturulmus ilgili
sirket politikalarina ve gerekliliklerine
uymaniz gerekir. Gereken durumlarda,
musterilerin Urunlerimizle ilgili bilgiye dayali
kararlar alabilmelerini saglamak adina, Alcon
tarafindan yuratalen klinik arastirmalari
dogru, nesnel ve dengeli bir sekilde kamuya
aciklariz.

Uriin imalati ve kalitesi

Hastalarimiza ve tuketicilerimize yonelik
taahhidUmuz ile tutarli olarak, en yuksek
kalite standartlarini karsilayan guvenli ve etkili
drunler Uretmeye ve dagitmaya kendimizi
adariz. Duzenleyici gerekliliklere ve kalite
sistemimize siki sikiya bagliyiz. Uretimde
calisiyorsaniz lyi Uretim Uygulamalarina
uymal, politikalarimiz ve prosedurlerimizde
yer alan endustri kalite dizenlemelerini ve
standartlarini karsilamali ve egitim sirasinda
size iletilen tum sirket beklentilerini yerine
getirmelisiniz.

Olumsuz olaylar ve urun sikayetleri

Hasta ve tuketici guvenligi cok dnemli
oldugundan, tranlerimizle ilgili herhangi bir
olumsuz olaydan veya urun sikayetinden
haberdar oldugunuzda bu bilgiyi gecerli
sirket politikalari ve prosedurlerinde belirtilen
surecler aracihgiyla zamaninda bildirmelisiniz.
Uranan klinik degerlendirmeden gectigi ya da
pazarlama icin onay almis oldugu durumlar
dahil olmak Gzere Grinun tim yasam
dongusu suresince bu gecerlidir.

Uriin giivenligi

Alcon, herhangi bir Gran tahrifati, sahteciligi
veya degisikligini 6nlemek amaciyla
arunlerini paketleme ve dagitma sirasinda
cok buyuk dikkat gosterir. Urtin tahrifati ya

da sahteciligi veya uygunsuz Grun dagitimi
ihtimali olabilecegini gdsteren herhangi bir

faaliyet hakkinda bilginiz ya da sipheniz varsa
bildirimde bulunmaniz beklenir.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Uriin kalitesi

S: Bir Urun teslimatini yetistirmek icin ¢cok kisa bir zamanimiz var gutivenlik gerekliliklerini g6z
ardi edersek isleri hizlandirabiliriz. Bu yapilabilir mi?

C: Hayir. Teslim suresi ne kadar kisa olursa olsun Uretim surecinin hicbir asamasini
atlamamalisiniz. GUvenlik ile ilgili olanlar dahil olmak tzere Uretim sureci gerekliliklerinden
asla taviz verilmemelidir. Egitimini aldiginiz tim sirket sureclerine uymali ve herhangi bir
sapma varsa bildirimde bulunmalisiniz. Gelecege yonelik strec iyilestirmeleri hakkinda da

yoneticinizle konusabilirsiniz.




Sorumlu Kayit Tutma ve Raporlama
Araciligiyla Guven Tesis Ederiz

Halka acik bir sirket olarak, finansal
konumumuzu ve ticari islemlerimizi dogru ve
eksiksiz sekilde yansitan defterler ve kayitlar
tutmaktan sorumluyuz. Ayrica defterlerimizin ve
kayitlarimizin dogrulugu, sirketin basarili ve etkili
bir sekilde yonetilebilmesi icin esas teskil eder.

Defterler ve kayitlarda dogruluk

KUresel olarak faaliyet gésterirken, sirket
defterlerimiz ve kayitlarimiz sirket islemlerini
zamaninda dogru, eksiksiz ve anlasilir sekilde
yansitmalidir. islemler nerede gerceklesirse
gerceklessin bu belgeler, gecerli dis yasal
gereklilikler ile muhasebe gerekliliklerine ve ayrica
Alcon'un sirket ici politikalarina uygun olmalidir.

Alcon'daki isiniz kapsaminda belge olustururken
ve yonetirken:

* Sirket defterlerine girisler ve dizeltmeler
yapma konusunda gecerli sirket
prosedurlerine uymalisiniz

* Dogru ve zamaninda duzenlenen masraf
raporlarini dizgun sekilde kaydetmeli ve
gondermelisiniz

* Yeterli aciklamasi veya belgesi olmayan,
mesru hizmetler icin olmayan, ilgili s6zlesme
ile tutarli olmayan veya baska bir sekilde
uygunsuz gorunebilecek masraflari
6dememeli, bunlar icin geri 6deme talep
etmemeli ve bunlari onaylamamalisiniz ve

* Hicbir yanlis, yaniltici ya da sahte giris
yapmamali, yaptirmamali veya bunlari
duzelttirmekten ya da bildirmekten
kacinmamalisiniz veya defterlerdeki ya da
kayitlardaki veya Alcon'un is yaptigi taraflarin
kayitlarindaki bilgileri gizlememelisiniz.

Kayitlarin saklanmasi

Alcon'un kuresel kayit saklama politikasinin
gerektirdigi stire boyunca resmi sirket kayitlarini

saklamali ve tim ek yerel yasal gereklilikleri
yerine getirmelisiniz. Herhangi bir resmi yetkili
tarafindan talep edilen ya da zorunlu kilinan
veya hukuk departmaninin herhangi bir saklama
talimatina tabi olan hicbir belgeyi veya kaydi
imha etmemeli, degistirmemeli, silmemeli veya
bertaraf etmemelisiniz.

Kamu bilgilendirmeleri

Dogru, eksiksiz ve gecerli dizenlemelere uygun
raporlari ilgili resmi yetkililere zamaninda
gondermeyi taahhut ederiz. Bu, 6rnegin
duzenleyici makamlara yapilan periyodik kazang
bildirimlerini ve seffaflik raporlariniicerir. Bu
bilgilendirmeleri yapmada gorevliyseniz gecerli
tum yasal gerekliliklere ve sirket gerekliliklerine
uymalisiniz.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Dogru Raporlama

S: Ceyrek sonunda, buyuk bir musteriye
énemli, beklenmedik bir sarf malzemesi
arunu satisi artist iceren bir satis yapildigini
6grendiniz. Musterinin bu miktara aslinda
ihtiyacinin olmadigindan ve bir sonraki
ceyrekte bu Urunlerin bayudk bir kisminiiade
edebileceginden stpheleniyorsunuz. Ne
yapmaniz gerekir?

Bu Kurallar'in "acik¢ca konusma" bolimuande
belirtildigi sekilde durumu derhal sirkete
bildirmelisiniz. MUsteri UrUnleri iade ederse
hem musteri hem de satis personeli hacme
dayali satis fiyat indirimi veya komisyon
biciminde haksiz finansal avantajlar elde etmis
olabilir ve bu, hileli olarak degerlendirilebilir.
Bu, ayrica emniyet yetkililerine gdnderilen
Alcon mali beyanlarinda gelirin ve alacaklarin
yanls beyan edilmesiyle sonuclanabilir

ve dnemli miktarda olmasi halinde Alcon
acisindan resmi para cezalarina veya hapis
cezalarina yol acabilir.
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Etik Etkilesimler Araciligiyla
Guven Tesis Ederiz

Musteri etkilesimleri ve diger profesyonel
uygulamalar

Musteri etkilesimlerimizi ve diger profesyonel
uygulamalarimizi sorumluluk ve durustlik
icinde yUratmeyi taahhut ederiz. YUksek
seviyede duzenlemelere tabi bir endustride
faaliyet gésterdigimiz icin piyasadaki
eylemlerinizde rehber olarak belirli temel
prensipleri g6z 6nunde bulundurmaniz
onemlidir. Harekete gecmeden 6nce kendinize
su sorulari sorun:
« Once hastalari ve tuketicileri distntyor
musunuz?

* Netve uygun bir amacla hareket ediyor
musunuz?

* Dogru sekilde etkilesime geciyor musunuz?

* Dogru nedenle arastirma yapiyor
musunuz?

* Sorumlulukla fonlama ve bagis yapiyor
musunuz?

Ayrica, musteri etkilesimlerimiz ve diger

profesyonel uygulamalar icin gecerli olan

yasal gerekliliklere, endustri kurallarinin

gerekliliklerine ve sirket politikalarina

uymalisiniz.

Adil rekabet

Piyasada adil ve rekabetci bir bicimde

siki rekabet etmeyi ve Urunlerimiz ve

hizmetlerimiz, mukemmel musteri

hizmetlerimiz ve rekabetgi fiyatlarimizin

degeriile is basarisi elde etmeyi taahhtt

ederiz. Bu, su anlama gelir:

o Urdnlerimizi, hizmetlerimizi ve satis
programlarimizi net, durust ve acik bir
sekilde sunariz ve

* Haksiz veya aldatici uygulamalar dahil
haksiz rekabet yontemlerinde bulunmayiz
veya bunlara tolerans gostermeyiz.

sorumlulukla ve durust bir
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Tedarikgiler ve diger ticari ticiinci taraflar
Tedarikgilerimizi, distribatérlerimizi ve Alcon
adina hareket etmesi icin sdzlesme yapilan
dcuncu taraflari da kendi uydugumuz ayni
yuksek durustluk standartlarina tabi kilarz.
Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin Alcon
Uctincti Taraf Davranis Kurallari'nda belirtilen
taahhutlere riayet etmelerini bekleriz.

Bir t¢lincu taraf ile s6zlesme yapmadan

O6nce sunlari yapmaniz beklenir:

e Seciminizi G¢Uncu tarafin liyakati,
drunlerinin veya hizmetlerinin kalitesi ve/
veya profesyonel becerileri ve sayginligina
dayali olarak yapma ve

* Sozlesmeye Uclncu tarafin kanunlara
ve ilgili Alcon politikalarina uyma
yukimluligunu yansitacak uygun
hukdmler eklendigini dogrulama.

Tedarikciler icin ayrica sunlari yapmalisiniz:

* Hicbir hediyenin veya baska kisisel ¢ikarin
veya aile ¢ikarinin Alcon adina aldiginiz is
kararlarinizi etkilemesine izin vermeyerek
Alcon'un c¢ikarlarina en uygun sekilde
hareket etme ve

* Mevcut veya potansiyel bir tedarikcinin
calisani Uzerinde uygunsuz bir sekilde etki
etmeye calismama.

Tam etkilesimlerimizi

sekilde gerceklestirmeyi
taahhit ederiz.




Kamu gorevlileriyle is yapma

Alcon islerini gerceklestirirken bolgesel, ulusal, il,
eyalet, Ulke veya yerel kamu calisanlariyla ya da
gorevlileriyle etkilesimde bulunabilirsiniz. Ulusal
veya kamusal saglik sistemi bulunan tlkelerde,
saglik calisanlari da kamu gorevlisi sayilabilir.

Sizden sunlari yapmanizi bekleriz:

* Yalnizca atanmis is sorumluluklariniz
dahilindeyse Alcon adina kamu ¢alisanlari
veya gorevlileriile irtibata gecme

* Kamu calisanlari veya gorevlilerinden
gelen sorulari yanit icin uygun sirket irtibat
yetkilisine yonlendirme

o Uranlerimizi ve is faaliyetlerimizi dizenleyen
resmi makamlarla saygi cercevesinde is birligi
yapma

* Alcon bilgilerini resmi birimlere ya da

temsilcilere gonderirken yalnizca dogru,
eksiksiz ve yaniltici olmayan bilgiler gonderme

* Alconile is yapmaya veya Alcon lehine bir
eylem gerceklestirmeye yonelik uygunsuz bir
tesvik ya da 6dul verme veya teklif etme gibi
algilanabilecek hicbir sey yapmama ve

* Kamu gorevlileri ve resmi gorevliler ile
etkilesimler icin gecerli olabilecek gecerli
tum etik standartlara ve yasal sinirlamalara
(6r. kamu calisanlarina, yuklenicilerine ve
temsilcilerine hediyeler, yemekler, seyahat,
eglence/agirlama, hizmetler, 6deme veya
degerli 6geler teklif etmeya da sunmaya
yonelik kisitlamalar) uyma.
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Hangi kanunlarin ve kisitlamalarin gecerli
oldugunu belirlemek icin yerel uyumluluk
yetkilinize veya bir sirket avukatina danismak
sizin sorumlulugunuzdur.

Sirket disinda Alcon adina konusma

Alcon'un is konulariyla ilgili sirket disindaki
konusmalarimiz, sirket markamiza ve itibarimiza
yonelik olarak kazanmis oldugumuz guveni
etkileyebilir. Bilgi saglarken dogru, net ve tutarli
bir sekilde iletisim kurmamiz 6nemlidir. Haber
medyasi veya yatirimcilar gibi cesitli kitlelerle
bizim adimiza sirket disinda konusma konusunda
yalnizca belirli calisma arkadaslarimiz yetkilidir.

is sorumluluklariniz kapsaminda yer almiyorsa
sirket disinda Alcon adina iletisim kurmamalisiniz.
Sirket disindan aldiginiz tim sorulari uygun sirket
irtibat yetkilisine yonlendirmelisiniz.

Sosyal medya kullanimini destekliyor olsak da
Alcon'la ilgili konular hakkinda konusurken
sosyal medyayi sorumlu bir sekilde ve sirket
politikalarina uygun bicimde kullanmalisiniz.

UYGULAMADA DURUSTLUK -
Kamu Oniinde Alcon Adina Konusma

S: Bir Alcon Urundnu haksiz yere elestiren bir
blog yazisi okudum ve yazilanlarin dogru
olmadigini biliyorum. Bir yanit yayinlamali
miyim?

C: Yetkili bir sirket s6zcusu degilseniz kamuya
acik olarak yayinlanan veya goénderilen
hicbir bilgiyi yanitlamamalisiniz. Ancak
uygun takip adiminin degerlendirilebilmesi
icin Kurumsal iletisimler departmanini
bilgilendirmeniz 6nemlidir.




Etik islemler Aracilifiyla Giiven

Tesis Ederiz

Rugvetle Mucadele

RuUsvete ya da herhangi bir bicimde rusvet
olarak algilanabilecek hicbir seye tolerans
gostermeyiz. Rusvet guveni zedeleyebilir
ve durustluk ve paydaslarimiza saygi
taahhutlerimiz ile tutarsizdir.

Alcon Urunleri veya hizmetleri ile baglantili is
kararlarini uygunsuz sekilde etkilemek veya
ddullendirmek icin degerli hicbir sey (6r. bir
ddeme, hediye, yemek, seyahat, eglence/
agirlama, kredi, hizmet veya bagis) teklif
etmemeli, s6z vermemeli, onaylamamall
veya sunmamalisiniz. Yalnizca gecerli sirket
politikalarina ve ayrica teklif edilen aliciya
yonelik yasal gerekliliklere, endustri kurallarina
ve etik standartlarina uygun olmasi halinde
mutevazi yemekler ve nominal degerde
Ogeler gibi is nezaketleri teklif edebilir ve
sunabilirsiniz. Ayrica sirket prosedurlerinin
gerektirdigi durumlarda Alcon tclncu taraf
tarama sureclerine uymaniz gerekir.

Menkul kiymet alim satimi

sinizi yaparken muhtelif zamanlarda Alcon
veya baska bir sirket hakkinda belirli gizli
bilgiler 6grenebilirsiniz. Bu bilgiler makul
bir yatirrmcinin Alcon'un veya diger sirketin
menkul kiymetlerine (hisse senetleri ve
bonolar dahil) yénelik islem yapma kararini
etkileyebilecek nitelikte ise 6nemli, kamuya
acik olmayan bilgi olarak degerlendirilir.

Hakkinda énemli, kamuya acik olmayan bilgiye
sahip oldugunuz herhangi bir sirketin menkul
kiymetlerini satin almak, satmak, bunlarla alim-
satim yapmak veya bunlari bagislamak ya da bu
bilgilere dayali olarak bir yatirim karari alabilecek
baska kisilere tuyo vermek etige aykiri ve yasa
disidir. Menkul kiymetlerle islem yaparken
gecerli olan tum sirket politikalarina uyun.
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Uluslararasi ticaret kisitlamalari

Her gun uluslararasi ticaret yapan kuresel
bir sirketiz. Uluslararasi ticaret islemlerinde
yer aliyorsaniz veya is amaclari icin herhangi
bir Alcon UrunUnu uluslararasi bir yere
tasiyorsaniz asagidaki konular icin gecerli
ayrintili ticaret mevzuatina uygunluk
politikalari dahil olmak Uzere gecerli tim
kanunlara ve sirket gerekliliklerine uymaniz
gerekmektedir:

« ithalat ve ihracat Kontrolleri ~Tim Alcon
ihracatlari (hem maddi hem de gayrimaddi)
ve ithalatlari uygun sekilde siniflandiriimis
ve degerlenmis olmali ve gecerli tim ithalat
ve ihracat gerekliliklerine ve kisitlamalarina
uygun olmalidir. Gereklilikler yerel kanunlar
kapsaminda farkhlik gésterebilir ve hem
Alcon istirakleri arasindaki transferler
hem de Alcon ile harici taraflar arasindaki
transferler icin gecerlidir.

Ticari mallari, profesyonel ekipmanlari
veya Alcon'la ilgili baska mallari

seyahat sirasinda yaninizda tasimayi
planliyorsaniz bunu yalnizca kanunlarin
izin verdigi sekilde yapabilirsiniz. ihracat
ve Yaptirimlar Ticaret Mevzuatina
Uygunluk personelinden ve varis yerindeki
istirakin Ticaret Mevzuatina Uygunluk
Yoneticisinden tavsiye ve 6n onay alin.

* Boykotlar - Bir tlkenin bir boykotu ile
ilgili bir talep ya da soru Uzerine harekete
gecmeden Once sirketin bildirim ve onay
gerekliliklerini yerine getirmelisiniz.
Alcon'un boykot talebine yanit vermemesi
veya uymamasi durumlarinda da bu
gecerlidir. Sorularinizi Kiresel Ticaret
Mevzuatina Uygunluk personeline yoneltin.



Ticari Yaptirimlar - Cesitli hukimetler tedarikcilerden satin alimlar, sirket

ulkeler, bolgeler, kuruluslar ve sahislar drunlerinin satisi, hibeler veya bagislar,
Uzerinde ticaret kisitlamalari uygular. Bir is seyahati, finansal islemler vb.) icin
hukUmet tarafindan yaptirima, kisitlamaya gecerlidir. Yaptirima tabi bolgeleri veya
veya engellemeye tabi tutulmus oldugunu taraflar iceren tum faaliyetler icin Alcon'un
bildiginiz veya bdyle diusinmek icin makul Klresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk
sebebiniz olan kuruluslar veya sahislarla personelinden yazili 6n onay alinmahdir.
sirket isi yapmadan veya yapmayi taahhut Gecerli durumlarda ilgili G¢uncu taraf
etmeden 6nce islemlerin izin verilebilir tarama prosedurlerine uymalisiniz.

oldugunu dogrulamalisiniz. Bu, her
tarlU Alcon islemi (6r. arastirma, Uretim,

UYGULAMADA DURUSTLUK - Ticaret Mevzuatina Uygunluk

S:

Bir musterinin ameliyat sistemini onarmak icin baska bir Ulkeye seyahat ediyorum ve ilgili
parcayl gondermeyi unuttum. Bir ihracat lisansina ihtiyacim olup olmadigini bilmiyorum
ve lisans almak istersem bu birkac hafta surebilir. Musteri ameliyatlarini yapabilmek

icin ekipmanin acilen onarilmasini istiyor. Parcayl yanimda goturup evrak islerini sonra
halledersem zamandan ve paradan tasarruf etmis olacagim.

Bu yapilabilir mi?

ithalat ve ihracata iliskin yasal gerekliliklere her zaman uymaliyiz ctinki bunlarin ihlal edilmesi
bizi olasi para ve hapis cezalari dahil ciddi risklere maruz birakabilir. Durumu ele almanin en
uygun yontemini belirlemek i¢cin Kuresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk personeline danisin.

UYGULAMADA DURUSTLUK - iceriden Alinan Bilgiler

S:

Calistigim Alcon uretim tesisinde belirli bir trine yénelik Gretim hattimizi buyuk dlctide
genisletiyoruz. Bir arkadasim insaat projesini duymus ve yeni hatta ne yapilacagini
soruyor. Ona sdylemem uygun olur mu?

: Bilgi kamuya acik degilse arkadasinizin sorusunu yanitlamaniz uygun olmaz. Kamuya acik

olup olmadigindan emin degilseniz sirket avukatina danisin.
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Toplumda Guven Tesis Etme

DurustlUk araciligiyla guven tesis etme taahhtdumuz, etik bir kuresel
vatandas olmayi icerir. Toplumla ve hizmet sundugumuz topluluklarla
toplumsal beklentileri karsilayacak ve amme yararina hizmet edecek
sekilde etkilesimde bulunmayi taahhut ederiz.

Guven Tesis etmek icin sunlari yapariz...
 Etik bir kuiresel vatandas olma
o Kurallarimiz't sorumlulukla uygulama
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Etik Bir Kuresel Vatandas Olarak
Guven Tesis Ederiz

Amme yararina hizmet ederiz ve
topluluklarimizda fark yaratiriz.

Hayir amacli bagislar ve topluluk destegi

Karsilanmamis tibbi ve toplumsal ihtiyaclari
karsilamaya yardimci olmaya yonelik koklu
gelenegimizle gurur duyuyoruz. Vakiflar ve
diger kanallar araciligiyla, bagis stratejimize
uygun sekilde yasal kuruluslara ve baska hayir
amaclariicin para ve Alcon Urunleri bagisinda
bulunuyoruz ve ticari varlk gosterdigimiz
yerlerdeki yasal topluluk faaliyetlerini
destekliyoruz. Ayrica acil durum ihtiyaclarini
karsilamak icin gereken afet yardimlarini

ve insani yardimlari saghyor ve calisanlarin
topluluk kuruluslarina yardimci olmak tzere
kendi zamanlarini gonullt olarak ayirmalari
icin firsatlar duzenliyoruz. Dikkatli bagislar

ve topluluga aktif katihm araciligiyla sosyal
sorumlulugumuzu kabullenmemiz, insanlari
ve topluluklari desteklemeye iliskin sarsilmaz
taahhudUmuzu yansitiyor.

Cevresel surdurulebilirlik

Alcon'da kaynaklarin etkili kullanimini ve
cevrenin korunmasini destekleyen sorumlu
politikalar, prosedurler ve uygulamalar
benimseyerek is faaliyetlerimizin cevre
Uzerindeki etkisini en aza indirgemeye

Her yil, binlerce 6zel Alcon ¢alisma arkadasi
komsularimiza yardimci olmak ve yasadigimiz
ve calistigimiz sehirleri giclendirmek icin
zaman ayirir ve becerilerini kullanirlar.
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calistyoruz. Tesis emisyonlarimizi yasal sinirlar
dahilinde tutmak icin cevresel kontroller
benimsiyor, bulunduruyor ve izliyoruz. Ayrica
yeni bir Grun tasarlama, yeni bir pazarla
baglanti kurma, tesisleri yeniden modelleme,
yeni bir stre¢ olusturma veya is kazanma

gibi mevcut ve yeni is faaliyetlerimizin
cevresel risklerini ve etkilerini strekli olarak
degerlendiriyoruz.

Uranan fikir asamasindan tasarnim, tretim ve

dagitim asamasina kadar tum yasam déngusu

boyunca sunlari taahhut ediyoruz:

* Dogal kaynaklari koruma

* Atiklari ve materyalleri azaltma, yeniden
kullanma ve geri donusturme

* Sera gazi emisyonlarini azaltma

* Cevre dostu materyaller bulma

* Yeni bina insaati ve tesis degisiklikleri
sirasinda surdurulebilirligi tesvik etme ve

¢ Cevreileilgili gecerli tm yasal
gerekliliklere uyma.

Alcon Uctincli Taraf Davranis Kurallari'nda
belirtildigi sekilde, tedarikcilerimizden uyum
ve cevresel surdurulebilirlik konularinda ayni
taahhude sahip olmalarini bekliyoruz.




Adil calisma standartlari

Herkese deger verilerek saygi cercevesinde
muamele edilmesi gerektigine inaniyoruz ve
dolayisiyla, temel insan haklarini sirdirme
ve desteklemenin 6neminin farkindayiz.

Isci haklarina saygi géstermeyi, istihdam

ve insan haklari kanunlarina uymayi ve is
operasyonlarinin veya tedarik zincirinin
herhangi bir asamasinda herhangi bir cocuk
isciligi, modern kélelik veya insan kacakgilig
yasanmasini dnlemeyi taahhut ediyoruz.

Alcon adina siyasi finansal destek ve
katilim

Etik bir kUresel vatandas olmanin, siyasi
sureclere katihmi icerdigine inaniyoruz.
Siyasi sureclere, yalnizca belirlenmis

sirket sureclerini takip eden uygun egitim
almis calisma arkadaslarimiz araciligiyla
katiliyoruz. Siyasi katkilar kanunlarca siki bir
sekilde kontrol edilir ve bazi htikumetlerce
yasaklanmistir. Gecerli kanunlar kapsaminda
izin verilen ve sirket avukatinin 6nceden yazili
izninin alindigl durumlar haricinde, herhangi
bir siyasi makam adayini veya herhangi

bir siyasi partiyi, gorevliyi ya da komiteyi
desteklemek i¢in hi¢bir Alcon fonu, mali ya
da calisma arkadasi hizmeti teklif edemez,
saglayamaz, bunlar icin yetki veremez veya
bunlari dizenleyemezsiniz.

Calisma arkadaslarinin bireysel
siyasi katilimi

Kendi ulkenizin, eyaletinizin veya diger
siyasi birimlerin yasal siyasi sureclerine

sivil vatandaslar olarak katilmanizi tesvik
ediyoruz. Siyasi partiler, adaylar, etkinlikler
veya davalar icin sagladiginiz her tarla
bireysel destek tamamen gonulli olmalidir.
Sirket icin ¢alistiginiz sUrede veya sirket
tesislerinde siyasi faaliyet yUrutemezsiniz
ve bu faaliyetleri desteklemek icin kendi
kaynaklarinizi kullanmalisiniz. Alcon bireysel
sifatla resmi temsilcilerinizle iletisim kurmanizi
tesvik etse de Alcon tarafindan atanan is
sorumluluklarinizin bir parcasi olmadigi
surece Alcon adina bu tur iletisimlerde
bulunmamalisiniz.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Siyasi Siirece Katilim

S: Alcon'da bir 6gle yemegi etkinligi duzenleyerek yerel bir siyasi adayi kisisel olarak
desteklemek istiyorum. Bunu yapabilir miyim?

C: Hayir. Sirket fonlarini, tesislerini veya diger kaynaklarini bir siyasi partiye ya da adaya
herhangi bir kisisel destek saglamak icin kullanmamalisiniz. Sirket is amaclari i¢in bu tar
bir etkinlik duzenlemek isterse bu, yerel kanunlar kapsaminda izin verilmesi ve bir sirket
avukatindan 6nceden yazili olarak onay alinmasi halinde yapilabilir.
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Kurallarimiz't Sorumlulukla
Uygulayarak Guven Tesis Ederiz

Isimizi durastlikle strdirmeyi taahhiit ederiz
ve Kurallarimiz, calisma arkadaslarimizin

bu beklentiyi yerine getirmelerine yardimci
olmada édnemli bir etmendir. Kurallarimiz,
Alcon'un kuresel durustlUk ve uyum
programinin temelini teskil eder. Bu bir
sdzlesme degildir ve herhangi bir belirli

is hakki vermez ya da herhangi bir belirli

sure boyunca istihdami garanti etmez.

Alcon Yonetim Kurulu'nun énceden onayini
alarak bu Kurallar'i muhtelif zamanlarda
degistirebiliriz. Kurallar'in en guncel bicimi igin
Darustluk ve Uyum dahili web sitesine ya da
Alcon.com adresine bakin.

iigili politikalar

Kurallar, sirketin etik is yapmaya yonelik ilgili
yasal gereklilikler ve toplumsal beklentilere
uymasina yardimci olarak daha spesifik
kuresel, bolgesel ve yerel sirket politikalari
ile desteklenmistir. Yerel yasalara, endustri
kurallarina veya yerel sirket gerekliliklerine
dayali daha siki yerel gereklilikler varsa bu
Kurallar ve sirket politikalari kapsamindaki
gerekliliklerin yerini alir. Ayrica, bu Kurallar'da
ve sirket politikalarinda ifade edilen ve yerel
gerekliliklerden daha siki olan her sey yerel
gerekliliklerin yerini alir.

UYGULAMADA DURUSTLUK - Kurallar'in
Gereklilikleri

S: Bu Kurallar'a uyma ve Kurallar'la ilgili egitim
alma gereklilikleri her ne seviyede olursa
olsun Alcon'daki herkes icin gecerli midir?

: Evet. Bu gereklilikler hepimiz icin esit
sekilde gecerlidir.
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Duzeltici eylemler ve disiplin islemleri

Yaptigimiz isle ve bu Kurallar ve ilgili politikalar
ile kendimiz i¢in belirlemis oldugumuz
beklentilerle gurur duyuyoruz. Bu beklentilerin
ihlal edilmesini son derece ciddiyetle ele
aliyoruz. Dolayisiyla, durumun niteligine ve
ciddiyetine bagli olarak Alcon, asagidakiler i¢in
istihdamin feshedilmesine kadar varabilecek
ve bunu da icerebilecek uygun duzeltici eylemi
veya disiplin islemini uygulayacaktir:
* Bu Kurallar'in, bir sirket politikasinin ya da
prosedurundn veya kanunlarin ihlali

* Bilinen veya suphelenilen bir olayi
bildirmeme

* Bilerek yanhs bildirimde bulunma

* Bir sorusturmada is birligi yapmayi
reddetme veya

e Bir ydneticinin olasi bir sorunu kasti olarak
goérmezden gelmesi veya bir ihlali ya da
endiseyi ele almak icin uygun sekilde
hareket etmemesi.

Ayrica, kanunlarin ihlal edilmesi halinde bir

resmi kurum veya bir mahkeme Alcon'a ve/
veya sahislara hukuki ve/veya maddi cezalar
verebilir.

Tasdik gerekliligi

Kurallar'a iliskin egitimi periyodik olarak
tamamlamaniz beklenir ve egitim kapsaminda,
Kurallar'i aldiginizi, okudugunuzu, anladiginizi
ve Kurallar'daki beklentilere uyacaginizi tasdik
etmeniz istenir. Ayrica kisisel ¢ikarlariniz

ile Alcon'un cikarlari arasinda var olan her
tarld fiili, potansiyel veya algilanan ¢ikar
catismalarini Alcon'a bildirmis oldugunuzu
dogrulamaniz istenir.
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Unutmayin, giiven onemlidir...
ve sizinle bagslar!
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